- Vanoc¢ni trh a vystoupeni u stromecku

- Centrum Pochoden — vztahy ve tfidé

- Slavnostni predani Slabikéaie
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Ozdravny pobyt 1., Nové Huté

Détsky Masopust
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- Den Zemé
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Etické dilny

Jilovicky rétor

Spani ve Skole

Den otevienych dveti

Skolicka

Zapis do 1. tfidy

19



- Ozdravny pobyt II., SuSice
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- Carod¢jnické uceni

- Exkurze Praha s navstévou parlamentu
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- Vylet chynovské jeskyné a Jumparéna Téabor

o \ 4

- Slavnostni zakon¢eni roku
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Skolni druzZina

Cinnost kolni druziny je zajistfovana dvéma vychovatelkami. Hlavnimi cili $kolni
druzZiny je rozvijeni osobnosti ditéte, seberealizace zakli ve volném case, péstovani kladného
vztahu K piirodé€, upeviiovani zasad slusného chovani, pomoc slabsim spoluzakim, smazavani
veékovych rozdilii mezi détmi, spoluprace, respektovani druhého a hlavné zabavné vyuziti
volného ¢asu zaki s ohledem na jejich individualni potieby. V pribehu roku se skolni druzina
aktivn€ zapojovala do vSech projektid Skoly a nejednou byla i hlavnim iniciatorem vySe
uvedenych aktivit. Pfi Skolni druzin€ pracoval keramicky krouzek pro zacatecniky i pokrocilé
Tesil velké oblibé a velkou mérou se podilel na prezentaci vyrobkt Skoly na vefejnosti pfi
akcich poradanych s téelem propagace skoly.

Soucasti letosniho programu byla i celoro¢ni soutéz. Nejlepsi fesitelé pak na konec roku
absolvovalo zavére¢nou exkurzi do Tiebon¢ - navstéva domu ptirody, vylet lodi ¢i multifunkcni

hriste.
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Spoluprace s mateiskou §kolou

V pribéhu roku bylo vytvoieno a prezentovano nékolik projektt, které podnécovaly
z4jem nejen déti, ale 1 rodicli. Razné akce, vylety do okoli, ndvstévy divadelnich ptfedstaveni,
vystoupeni pro rodiCe, celodenni akce a vystoupeni pro mistni organizace byly nedilnou
soucasti Cinnosti vyucujicich v matefské Skole. Velmi pozitivn€ je nutno ocenit dalsi
prohloubeni spoluprace Skoly a mateiské Skoly, které navézalo na minulé Skolni roky.
Namatkou uvadim Vanocni vystoupeni, Den otevienych dvefi pro rodice budoucich prviak,
Skoli¢ku, Masopustni den, spoleéna divadelni piedstaveni, pasovani budoucich prviacki a

mnoho dalSich.
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Zapojeni rodic¢i do Zivota Skoly
Jiz n€kolik let se cilené zaméfujeme na spolupraci s rodici s piedstavou, aby co

nejvice rodicu sdilelo a spoluprozivalo s ditétem jeho Skolni aktivity. Zapojujeme rodi¢e do
déni ve skole, posilujeme zejména neformalni vztahy a neformalni ucast rodi¢u ve skole.
Chceme, aby zaci i rodice védéli, ze jejich piispévek k rozvoji §koly je pozitivné vniman a
ocenovan, ze skola vita navstévy a nove ptichozi.

Pro rodice a déti jsme piipravili tyto akce:
- slavnostni zah4jeni Skolniho roku s programem zaki
- slavnosti plodi, lampionovy privod
- tvofiva dilna pro rodice a déti, vytvarné techniky
- mikulasské nadilka
- den otevienych dvefi pro rodi¢e prviidckil a nejenom jich
- vano¢ni dilni¢ky pro déti a rodice, spolecné tvoreni vanocnich ozdob a adventnich vénct
- tvofiva dilna pro rodice a déti, vytvarné techniky — keramika
- nabidka Ucasti na akcich pofadanych skolou (vylety, sportovni kléni apod.)
Nutno podotknout, Ze v této oblasti vidime stéle jeSté prostor pro rozvijeni dobrych vztaht
mezi $kolou a rodi¢i. Zapojeni rodi¢t do ¢innosti $koly by mohlo byt vétsi. Udélame vse

proto, aby spoluprace mezi Skolou a rodici byla pfinosna pro ob¢ strany.

Prevence socialné patologickych jevi

Po cely Skolni rok jsme disledné dbali na to, aby se zaci mohli samostatn¢ rozhodovat,
pomadhat jeden druhému. Byli bychom réadi, aby Sikana a dal$i nevhodné chovani zaki mezi
sebou nemélo v nasi Skole Sanci. Rizikové chovani jako je koufeni, poZivani alkoholu a
drogovou problematiku jsme zatim na naSi malottidni Skole nemuseli fesit. To ale neznamena,
7ze bychom na jeho prevenci zapominali. Ve Skole je samoziejmé zpracovan minimalni
preventivni program, probihaji pravidelna setkani na toto téma (at’ uz ucitelli nebo uciteld a
zakl) a pedagogové maji moznost dal§iho vzdélavani v této oblasti. Pravidelnd prevence je
samoziejmosti 1 v jednotlivych pfedmétech naptic¢ ro¢niky. Toto téma je 1 jednou z naplni
pravidelnych tfidnickych hodin, které maji své misto v rozvrhu kazdé tfidy nasi malottidky.

V letoSnim Skolnim roce nesmime také zapomenout na projektovy den s Centrem

Pochoden, ktery mapoval zdbavnou formou vztahy ve tfidé. V druhé poloviné skolniho roku
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jsme pak navazali spolupraci s organizaci Hope4kids. Na skole ve dvou dnech probéhly Etické
dilny, které se opét zabyvaly vztahy mezi zaky. Nasi nejstarsi se také seznamovali s nebezpecim

na internetu ¢i kybersikanou.

Udaje o spolupraci s odborovou organizaci

Skola nema vlastni odborovou organizaci.

Opatreni ke zkvalitnéni vyuky

Reditel $koly provadél pravidelné hospitaéni a kontrolni ¢innost dle planu pro $kolni
rok 2024/2025. V pribéhu hospitaci nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky pii vedeni
hodin, motivaci Zaki a jejich hodnoceni. Ucitelé vyuZzivali pfiméfenych vyucovacich metod,
dokazali déti zaujmout a hygiena vyucovani byla na potfebné vysi. VSe bylo dikladné
rozebrano pti osobnich pohovorech, které na kazdou hospitaci ¢i kontrolu navazovaly. Rovnéz
kontrola pedagogické dokumentace, kontrola pisemnych projevii zakii a kontrola dodrzovéani
stanovenych pfedpisii a opatfeni zdvazna pochybeni v Zadném piipadé nenaSla. Drobné
nesrovnalosti ¢i ptipominky byly feSeny v konstruktivni atmosféfe. VSichni zaméstnanci jsou

dostate¢né informovani o planech S$koly, vSichni znaji své pravomoci a povinnosti.
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VI1Il.Zakladni udaje o hospodaieni Skoly v roce 2024

Rozbor hospodareni s prostiedky Obce Jilovice za rok 2024

Naklady - vydaje

Organizace spoletné | 28 Jilovice 5D [k §J ek. Einnost| projekty celkem
Naklady naklady ORG 01 ORG 02 ORG 03 ORG 04 ORG 04 Sablony

spotiebni material 58075,61| 108695,12| ©61384,88| 83149,08) 35465,72 3156,04| 18103,00 368929,45
potraviny 910973,35| 213761,45 1124734,80
Stépka 32861,60 16430,80 15259,92 1170,89 65723,21
el.energie 116700,14 62201,96| 138920,94| 3481642 352639,46
vodné stoéné 12405,70 12405,70] 21409,03 3400,57 49621,00
opravy a udrzovani 4944975 82729,00 2798,00 134976,75
cestove 388 31346,00 513,00 153,00 32400,00
naklady na reprezentaci 0,00
ost.sluzby 277169,12 23755,94 2484,02) 36942,46] 21312,84 2639,00 8379,52 372682,90
mzdové naklady 123485,00 34745,00{ 103185,00| 293137,00 554552,00
odvody 1767,29| 26501,32| 62351,30 90619,91
FKSP+skol.+ochran. 43613 347,45 2015,95 3254,30 49230,70
zakonné pojisténi 338,51 432,72 752,73 1523,96
ostatni naklady 32448| 413965,05 3660,16] 45340,00 80184,52 57559773
odpisy 1664,46 1267,54 19819,12 2634,88 25386,00
DDHM 3-40 tisic -1646,00) 18032,63] 11709,17| 11175,74 3338,21 1060347,20 1102956,95
celkem 463707,94| 945565,09| 85561,69| 270977,17) 1212047,91| 397205,45| 466162,37 4901574,82

Vynosy - prijmy
spol.vynosy| ORG 01 ORG 02 ORG 03 ORG 04 | ek.éinnost | projekty celkem

stravné 670852,00) 397390,00 1068242,00
Skolné 98800,00{ 99900,00 198700,00
rezie - stravné 34854800 34854800
z(&.fondd: FO aRF 45207,59 650000,00 32570,00 137777,59
dotace OU Jilovice 1150000 100000,00 1250000,00
projekt Sablony Il a OP JAK 1664 46 466162,37| 1052152,96 1519979,79
dary 0,00
jiné vynosy 500 33275742 45340,00 1505,00 38010242
celkem 1197372,05| 492757,42| 98800,00) 145240,00) 1053475,00| 397390,00| 466162,37| 1052152,96 4903349,80
Hospodarsky vysl hospodarska €innost 184,55 1774,98

vypracovala: Kyselova

Nase organizace Cerpala v roce 2024 tyto dotace.

1) ZS a MS Jilovice - OP JAK - projekt byl zpracovéan v prvni poloving roku 2023. Cerpani

a monitorovani projektu zacalo 1. 9. 2023. Projekt podle rozhodnuti bude ukoncen 31. 8.
2025. Pod uéelovym znakem 33092 bylo vy&erpano k 31. 12. 2024 466 162,37 K&. Cerpali
jsme na personalni podporu - $kolni asistent ZS i MS, vzd&lavani pracovnikii organizace,
inovativni vzdélavani)

Dotace si ZS a MS Jilovice administruje sama a 1. 9. 2025 budeme navazovat dal§im

projektem.

2) ,,Modernizace multimedialni u¢ebny v ZS Jilovice* — projekt, diky kterému jsme
obnovili a zmodernizovali pocitatovou u¢ebnu. Byla vyménéna elektroinstalace, ptivody
ustfedniho topeni byly zabudovany do zdi, tfida byla kompletné vysStukovana a vybilena,
vyménéna podlaha do ni zabudovany elektrické rozvody pro jednotliva PC, doslo k snizeni

stropu a samoziejme K osazeni novym nabytkem a IT vybavenim. Podminkou projektu bylo
ziizeni bezbariérového WC. Naklady na rekonstrukci WC a viceprace jsme hradili z vlastnich
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prostiedki. Finan¢ni prostiedky na multimedialni u¢ebnu jsme obdrzeli od zfizovatele jako
navratnou finan¢ni vypomoc ve vysi 1 887 894,19 K¢. Realizace probehla od srpna do
listopadu 2024.

Dale jsme Cerpali 36 000 K¢ pod UZ33088 z Narodniho planu obnovy.

IX.  Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni

inspekei

V letosnim $kolnim roce provedla CSI ve dnech 7. — 9. 1. 2025 pravidelné kontrolni
Setfeni na nas$i Skole. Béhem téchto dnii se podrobné seznamila s ¢innosti nasi organizace a
provedla hospitace u jednotlivych vyucujicich. Pfi zavéreéném zhodnoceni, kterému byla
pfitomna 1 starostka obce, vyslovila spokojenost s pedagogickym procesem Skoly a praci
jednotlivych vyucujicich, s hospodatenim Skoly, s vyuzitim dota¢nich programii, s vybavenim
a neustalou modernizaci skoly a ocenila praci vedeni Skoly. Také doporucila vétsi vyuzivani
formativniho hodnoceni pii vyuce. Na to konto byl v této oblasti proskolen cely pedagogicky

tym. S celou zpravou se miizete seznamit na strankach CSI https://www.csicr.cz/cz/Reqgistr-

inspekcnich-zprav?d=3552, zprava je zvetfejnéna i na webovych strankach skoly.

X.  Jak nas vidi verejnost

V letoSnim Skolnim roce 2024/2025 byli osloveni zakonni zastupci dotaznikem, ktery si dal za
ukol nahlédnout do atmosféry jilovické Skoly. M¢Eli moznost anonymné zhodnotit nasi
malottidku a vyjadrit se k jednotlivym oblastem jeji ¢innosti. Jednalo se o vybaveni Skoly,
pusobeni uditelii, vztahy mezi Ziky, vztahy Zaki ke Skole, vedeni Skoly ¢i uroven
stravovani.

Ankety se zlcastnilo témét 75 procent oslovenych respondentii, coz dava dotazniku dobrou
vypovidaci hodnotu. Osloveni si vybirali ze 4 moznosti souhlasit ¢i nesouhlasit s danym
tvrzenim. Nesmirné¢ nas té$i, Ze kladné hodnoceni v jednotlivych oblastech vyrazné
pievazovalo. Uvitali jsme ale 1 ndzory, které se k naSemu ptlisobeni vyjadfovaly nesouhlasné ¢i
kriticky a poskytly ndm namét a prostor ke zlepSovani ¢i jinému pohledu na danou oblast. Nutno
dodat, Ze se objevily ve vSech sledovanych oblastech, nicméné jejich vyskyt byl mezi 3 a 6
procenty V jednotlivych tsecich. Pouze v oblasti Skolniho stravovéani spiSe nesouhlasné ¢i
nesouhlasné odpovédéla témet Ctvrtina respondentii. Anketa mapujici ¢innost naSi Skolni
jidelny probéhla ve Skolnim roce 2022/2023, ptipravime tedy dalsi.

Toto také bylo jednim z hlavnich tkold Skolniho prizkumu. Najit nedostatky ¢i pfipominky,
zamyslet se nad danym stavem, poucit se, zaujmout stanovisko a nasledn¢ piijit s né¢im jinym
¢i novym v dalSich mésicich nového skolniho roku. Je jasné, Ze ne se vS§emi pfipominkami se
ztotoznujeme, ale kazdopadné s nimi budeme dale pracovat.
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XI. Evaluace vyucovaciho procesu a klima Skoly

Kazdoro¢né jsou osloveni vSichni pedagogicti pracovnici dotaznikem zabyvajicim
se prubéhem Skolniho roku, vztahy na pracovisti, klimatem Skoly a vyucovacim procesem.

Vysledky urcité poslouzi vedeni skoly k dalSimu zlepSeni této oblasti v ptistim Skolnim roce.

XII. Zaméry rozvoje Skoly a zavérecné hodnoceni

Nasi vizi je Skola uspéSna a konkurenceschopna, Skola, kam vSichni

budou chodit radi, budou se zde citit dobie a bezpe¢né, tedy Skola, ktera bude

- pfiposkytovani vzdélani a respektu k legislativé akceptovat souasné moderni trendy ve
vzdélavani a pritom zachovavat vSe, co se v naSem Skolstvi osvéd¢ilo, pokracovat ve

zlepSovani kultury Skoly,

- pomoci efektivnich metod vyuky (vychovy) povede Zaky k tymové praci, kooperaci,

vzajemnému respektu a pomoci, a potazmo ke kompetencim dileZitym pro Zivot,

- nadéle vyuzivat vSech moznosti pro ziskdvani finan¢nich prosttedkii pro dalsi rozvoj

skoly (EU projekty tzv. Sablony),

- neustdle dbat na dobrou atmosféru ve skole a neustale zlepSovat vztahy mezi zaky a mezi
uciteli a zaky,

- pokracovat v ramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuzivat co nejvice ptirodu

v okoli skoly,

- oteviena rodicovské vetejnosti a dbat na vzajemné, rovnocenné a spolupracujici vztahy
s ni

- podporovat zvétSovani podilu samotnych zakl na svém vzdelavani,
- podporovat samostatnost pii rozhodovani zakt o aktivitdch pii vyucovani,

- podporovat vychovu k zdravému Zivotnimu stylu a enviromentalni vychovu,
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- mit nastavenou efektivné fungujici operativu (vedeni, fizeni a spravu) podporujici dil¢i

odpovédnost a snahu pracovnikii na riiznych trovnich podilet se na dosahovani této vize,
- dusledné rozvijet techniky a nastroje, pomoci kterych instituce skola buduje a udrzuje
vztahy se svym okolim a s vefejnosti (public relation),
- neustale dbat na disledné vyuzivani modernich technologii pti vyuce,

- nezapominat na evaluaci a sebeevaluaci svoji ¢innosti.

Zakladni $kola a Matetska $kola Jilovice poskytuje predskolni a Skolni vzdélavani v souladu se
zapisem do rejsttiku skol a Skolskych zafizeni. K zaktiim ptistupuje diferencovanég, respektuje
jejich individualitu. Vsechny kompetence zakotvené ve Skolnim vzdélavacim programu
Zvonec jsou naleZzité rozvijeny. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a opatieni v oblasti
ochrany 74kl proti socialn€ patologickym jeviim jsou zpracovany na potiebné Grovni a jsou

nedilnou soucasti kazdodenni vychovné vzdélavaci prace.

V Jilovicich dne 26. srpna 2025 Mgr. Jiti Havel

teditel Skoly
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